Gesetzessammlung des Kantons St.Gallen 143.210

Besoldungsverordnung fiir Magistratspersonen
vom 3. September 2013 (Stand 1. Januar 2014)

Die Regierung des Kantons St.Gallen
erldsst
in Ausfithrung von Art. 90 und 91 des Personalgesetzes vom 25. Januar 2011

als Verordnung:*

I. Grundlagen (1.)

Art. 1 Gegenstand

' Dieser Erlass regelt die Besoldung der Magistratspersonen und die mit dieser T4-
tigkeit zusammenhangenden Entschadigungen.

* Er legt die Abweichungen gegeniiber dem Personalgesetz’ fest.

Art. 2 Geltungsbereich

' Dieser Erlass gilt fiir die Magistratspersonen nach Art. 89 des Personalgesetzes”.

II. Besoldung und Zulagen 2.

Art. 3 Besoldung

! Regierungsritinnen und Regierungsrite erhalten eine Besoldung von 120 Prozent
des Lohns der obersten Uberklasse der Lohnklassen nach Art. 68 Abs. 3 der Perso-
nalverordnung vom 13. Dezember 2011°.
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* Die Staatssekretirin oder der Staatssekretir, die hauptamtlichen Kantonsrichte-
rinnen und Kantonsrichter sowie die Présidentin oder der Prasident des Verwal-
tungsgerichtes erhalten eine Besoldung von 106 Prozent des Lohns der obersten
Uberklasse der Lohnklassen nach Art. 68 Abs.3 der Personalverordnung vom
13. Dezember 2011°.

Art. 4 Zulagen
a) Reprisentationsentschidigung

' Die pauschale Reprisentationsentschidigung betrigt:
a) fir Regierungsritinnen und Regierungsrite Fr. 6000.—;
b) fiir die Staatssekretarin oder den Staatssekretir Fr. 3000.—.

* Auf den Reprisentationsentschidigungen werden keine Teuerungszulagen ausge-
richtet.
Art. 5 b) Prasidialzulage

' Die Prasidialzulage betrégt:

a) fir die Regierungsprasidentin oder den Regierungsprasidenten Fr. 13 200.—;

b) fiir die Kantonsgerichtsprisidentin oder den Kantonsgerichtsprisidenten und
die Verwaltungsgerichtsprasidentin oder den Verwaltungsgerichtsprasidenten
Fr. 7200.-.

Art. 6 Auszahlung

' Monatlich werden ein Zwdlftel der Jahresbesoldung nach Art. 3 dieses Erlasses
und ein Zwolftel des 13. Monatslohns ausbezahlt.

* Die Zulagen nach Art. 4 und 5 dieses Erlasses werden monatlich ausbezahlt.

Art. 7 Treueprdimie

' Die Magistratsperson erhilt nach Vollendung des 25. Dienstjahres als Mitarbeite-
rin oder Mitarbeiter beim Kanton eine Treuepridmie nach Art. 113 bis 115 der Per-
sonalverordnung vom 13. Dezember 2011”.
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III. Weitere Entschidigungen (3.

Art. 8 Tatigkeit in Organisationen mit kantonaler Beteiligung

' Die Magistratsperson kann Entschidigungen aus der Titigkeit im obersten Lei-
tungsorgan von Organisationen mit kantonaler Beteiligung bis hochstens zehn
Prozent der Besoldung nach Art. 3 dieses Erlasses beziehen. Sie iiberweist den dar-
tiber hinausgehenden Betrag dem Kanton.

> Ubt die Magistratsperson im obersten Leitungsorgan eine Prisidialfunktion aus,
kann sie zusitzliche Présidialentschadigungen von hochstens Fr. 5000.- beziehen.
Art. 9 Taggelder

' Taggelder werden Entschiddigungen nach Art. 8 dieses Erlasses gleichgestellt, so-
weit sie Fr. 200.- je Tag iibersteigen.

Art. 10 Andere Titigkeiten

' Der Titigkeit im obersten Leitungsorgan von Organisationen mit kantonaler Be-
teiligung sind gleichgestellt:

a) die Tatigkeit in eidgenossischen und kantonalen Kommissionen;

b) die richterliche Funktion in eidgendssischen Gerichten und Schiedsgerichten;
c) die Mitgliedschaft in den eidgendssischen Riten.

Art. 11 Private Verwaltungsratsmandate

' Die Regierung kann Magistratspersonen die Ausiibung privater Verwaltungsrats-
mandate aus achtenswerten Griinden bewilligen.

IV. Ruhegehalt® (4)

Art. 12 Anspruch’

' Die Magistratsperson hat Anspruch auf ein Ruhegehalt, wenn sie:
a) vor erftilltem 60. Altersjahr nach einer wenigstens drei Amtsdauern entspre-
chenden Zeit aus dem Amt scheidet;

8  Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.

9  Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.
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b) nach erfiilltem 60. Altersjahr nach einer wenigstens zwei Amtsdauern entspre-
chenden Zeit aus dem Amt scheidet;
c) ohne eigenes Verschulden nicht wiedergewahlt wird.

* Der Anspruch entfillt, wenn das Ausscheiden aus dem Amt auf die rechtskriftige
Verurteilung der Magistratsperson wegen einer strafbaren Handlung in Zusam-
menhang mit jhrer Amtsausiibung zuriickzufiihren ist.

Art. 13 Hdéhe
a) Grundsatz"

' Das Ruhegehalt betrigt wenigstens 34 und hochstens 50 Prozent der Besoldung
nach Art. 1 dieses Erlasses.

? Es steigt in der zwei Amtsdauern entsprechenden Zeit mit jedem vollen Amtsjahr
gleichmissig auf hochstens 50 Prozent.

Art. 14 b) Kiirzung oder Entzug"

! Ubersteigen ein regelmissiges Einkommen aus einem arbeitsvertraglichen Ver-
hiltnis oder aus selbstdndiger Erwerbstitigkeit oder vergleichbare regelmissige Be-
ziige oder ein Renteneinkommen zusammen mit dem Ruhegehalt den Betrag der
Besoldung nach Art. 3 dieses Erlasses, wird das Ruhegehalt um den Mehrbetrag
gekiirzt.

* Die oder der Anspruchsberechtigte erteilt die notwendigen Auskiinfte. Kommt
sie oder er dieser Pflicht nicht nach, verfiigt das Finanzdepartement Kiirzung oder
Entzug des Ruhegehalts.

Art. 15 Dauer”

' Das Ruhegehalt wird ab dem Monat nach Beendigung der Magistratentatigkeit
und léngstens bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Altersjahr erfiillt wird,
ausgerichtet.

10 Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.

11 Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.

12 Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.
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Art. 16 Auszahlung®

' Das Ruhegehalt wird monatlich ausbezahlt.

V. Schlussbestimmungen (5.)

Art. 17 Ubergangsbestimmungen
a) Magistratspersonen mit Jahrgang 1955 und dlter

' Fiir die am 31. Dezember 2013 in der bisherigen Ruhegehaltsordnung versicher-
ten aktiven Magistratspersonen mit Jahrgang 1955 und élter werden die Bestim-
mungen der Verordnung tiber die Versicherungskasse fiir das Staatspersonal vom
5. September 1989'* angewendet.

* Sie treten zu Beginn des Monats, nach dem sie das 63. Altersjahr vollendet haben
und nicht mehr aktiv sind, in die St.Galler Pensionskasse tiber. Das Finanzdeparte -
ment {iberweist der St.Galler Pensionskasse den Kapitalwert des Ruhegehaltes."

Art. 18 b) Magistratspersonen mit Jahrgang 1956 und jiinger
1. Grundsatz

" Fiir die am 31. Dezember 2013 in der bisherigen Ruhegehaltsordnung versicher-
ten aktiven Magistratspersonen mit Jahrgang 1956 und jiinger tritt das Ruhegehalt
nach diesem Erlass an die Stelle der Ruhegehaltsordnung nach der Verordnung
iiber die Versicherungskasse fiir das Staatspersonal vom 5. September 1989'."

% Sie treten am 1. Januar 2014 in die St.Galler Pensionskasse iiber.

Art. 19 2. Einlage in die St.Galler Pensionskasse

' Beim Ubertritt in die St.Galler Pensionskasse iiberweist der Kanton dieser eine
individuell berechnete Einlage als Freiziigigkeitsleistung aus dem Vermogen der
Ruhegehaltsordnung.

13 Der Kantonsrat genehmigte am 26. November 2013 die Besoldungsverordnung fiir Ma-
gristratspersonen vom 3. September 2013 mit Ausnahme von Abschnitt IV (Art. 12 bis 16)
sowie Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 1 und Art. 20.
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* Die Hohe der Einlage errechnet sich aus dem Rentensatz, den die Magistratsper -
son in der Ruhegehaltsordnung nach Bestimmungen der Verordnung iiber die
Versicherungskasse fiir das Staatspersonal vom 5. September 1989' im Alter 63 er-
reichen kann.

* Liegt die errechnete Einlage unter der Mindestleistung nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes iiber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993", iiberweist der Kanton bei
Beendigung der Magistratentitigkeit den Differenzbetrag.

* Liegt die errechnete Einlage tiber der Mindestleistung nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes iiber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993%, iiberweist der Kanton die
Mindestleistung. Der Differenzbetrag wird wahrend der folgenden fiinf Jahre in
jahrlich gleichen Teilen der St.Galler Pensionskasse tiberwiesen.

Art. 20 ¢) Rentenbeziigerinnen und -beziiger™

' Magistratspersonen, die ein Ruhegehalt nach der bisherigen Ruhegehaltsordnung
beziehen und am 31. Dezember 2013 das 63. Altersjahr vollendet haben, sowie die
Beziigerinnen und Beziiger von Hinterlassenenleistungen nach der bisherigen Ru-
hegehaltsordnung treten gesamthaft in die St.Galler Pensionskasse iiber, wenn der
Kapitalwert ihrer Renten das Vermogen der Ruhegehaltsordnung um 500 000
Franken unterschreitet, spéitestens am 1. Januar 2021. Das Finanzdepartement
uberweist der St.Galler Pensionskasse den Kapitalwert der Renten, unter Anrech-
nung des Vermdgens der Ruhegehaltsordnung.

* Magistratspersonen, die ein Ruhegehalt nach der bisherigen Ruhegehaltsordnung
beziehen und am 31. Dezember 2013 das 63. Altersjahr noch nicht vollendet ha-
ben, treten zu Beginn des Monats, nach dem sie das 63. Altersjahr vollendet haben,
in die St.Galler Pensionskasse iiber. Das Finanzdepartement tiberweist der St.Gal-
ler Pensionskasse den Kapitalwert des Ruhegehaltes.

Art. 21 Vollzugsbeginn

" Dieser Erlass wird ab 1. Januar 2014 angewendet.
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